
 

A – 4040 Linz, Keimlgutgasse 11 Tel  + 43 (0) 732 / 716 811 – 0  e-mail:     egger@partner.co.at  
SPARKASSE OÖ., BLZ 20320, KTNR.: 16800-011882 Fax + 43 (0) 732 / 716 811 – 11  Internet:   www.egger-partner.at  
UID-Nr.  ATU44692007 Mobil + 43 (0) 664  /  22 31 770  EGGER & PARTNER GmbH.  FN: 168896b 

 
 

 
 

Inhalte der vier Zukunftsmoderationen 
 
 

1. Zukunftsmoderation: Di, 15. Januar 2008 (19.00 Uhr)    
2. Zukunftsmoderation: Di, 29. Januar 2008 (19.00 Uhr)    
3. Zukunftsmoderation: Di, 12. Februar 2008 (19.00 Uhr)    
4. Zukunftsmoderation: Mi, 5. März 2008 (19.00 Uhr)    
 
1. Zukunftsmoderation:  Di, 15. Januar 2008 (19.00 bis ca. 21.30 Uhr) 
Kurze Präsentation des Organisationsteams (Funktion des Organisationsteams etc.). Erklärung des 
Gemeindeentwicklungs-Prozesses mit den wichtigsten Meilensteinen. Hinweis auf die zukünftige 
Dachorganisation mit den sechs Umsetzungsteams mit verschiedenen Schwerpunktthemen. Die 
Mitglieder können sich während der Sitzung in ein gewünschtes Umsetzungsteam eintragen. Weiters 
wird eine Liste, in der sich die Interessenten für eine Funktion im zukünftigen Vorstand der 
Dachorganisation eintragen können, durchgegeben (basisdemokratischer Entwicklungsprozess). Die 
TeilnehmerInnen erhalten auch einen Branchen-/Betriebstypen-Fragebogen bezüglich der gewünschten 
Branchen für einen attraktiven Standort „Eichendorf“ (dieser Fragebogen wird mit der Einladung für die           
2. Zukunftsmoderation mitgesandt). Diese interne Erhebung dient als Grundlage für die 
repräsentative Bevölkerungsbefragung. In der Folge werden Moderationen mit Hilfe von 
Kärtchenabfragen, wo die TeilnehmerInnen ihre persönlichen Ideen und Meinungen aktiv einbringen, 
durchgeführt. Die Themen der 1. Zukunftsmoderation sind folgende: Gemeindeoptik, zukünftige 
Positionierung des Standortes „Eichendorf“ (Marke „Eichendorf“), gemeinsame Kommunikations- und 
Vermarktungsaktivitäten für die bereits vorhandenen Stärken des Standortes „Eichendorf“, starke 
Verkaufsförderungs- und Kundenbindungsprogramme, zukünftige Veranstaltungen und Schwerpunkt-
Aktivitäten, zukünftige Märkte wie Wochenmarkt sowie gezielte Kinder-/Familienaktivitäten etc.. Als 
Moderationsunterstützung und zur besseren Veranschaulichung dieser Themen werden auch 
zahlreiche Photos präsentiert. 
 
2. Zukunftsmoderation: Di, 29. Januar 2008 (19.00 bis ca. 21.30 Uhr) 
Kurzpräsentation zu den wichtigsten Meilensteinen und der Dachorganisation. Die Mitglieder können 
sich während der Sitzung in ein gewünschtes Umsetzungsteam eintragen. Weiters wird eine Liste, in 
der sich die Interessenten für eine Funktion im zukünftigen Vorstand der Dachorganisation eintragen 
können, durchgegeben. In der Folge werden Moderationen mit Hilfe von Kärtchenabfragen, wo die 
TeilnehmerInnen ihre persönlichen Ideen und Meinungen aktiv einbringen, durchgeführt. Die Themen 
der 2. Zukunftsmoderation sind folgende: Gestaltungsmaßnahmen, Parkplätze und Verkehr, 
Orientierungs- und Ankündigungssysteme der Zukunft, einzelbetriebliche Veränderungen, Tourismus 
und Gastronomie, Kultur, Bildung, Soziales und Ökologie. 
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3. Zukunftsmoderation: Di, 12. Februar 2008 (19.00 bis ca. 21.30 Uhr) 
Auf Basis der Ergebnisse der 1. und 2. Zukunftsmoderation wird ein Rohfragebogen für die 
Bevölkerungsumfrage entwickelt. Dieser Rohfragebogen wird bei der 3. Zukunftsmoderation präsentiert 
und gemeinsam durchgearbeitet. Die Ergebnisse der internen Erhebungen (Branchen-/Betriebstypen-
Fragebogen) werden präsentiert. Weiters wird der genaue Ablauf der repräsentativen 
Bevölkerungsumfrage erklärt.  
 
4. Zukunftsmoderation: Schulung und Sitzung der Umsetzungsteams: Mi, 5. März 2008 (19.00 bis 
ca. 21.30 Uhr) 
 
Im Rahmen der 4. Zukunftsmoderation findet die Schulung der TeamleiterInnen und Mitglieder der 
Umsetzungsteams statt. Die Umsetzungsteams halten in der Folge eine erste Teamsitzung ab und 
arbeiten dann selbstverantwortlich an den wichtigsten Themen und Projekten ihres Dachthemas. 
 
Bis zur Gründung der Dachorganisation am 3. April 2008 stellen die Mitglieder des 
Organisationsteams den interimistischen Vorstand dar. 


